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VOORWOORD 

Sinds mijn negende woon ik in Zoetermeer. Een paar keer ben ik uitgevlogen maar altijd 

teruggekomen naar Zoetermeer, mijn thuis. Ik sport graag, vroeger deed ik veel aan judo en 

basketbal. Nu ga ik in mijn vrije tijd veel hardlopen om te bewegen en mijn hoofd leeg te maken. 

Als wethouder van onder andere sport, ben ik blij dat Lokaal Sportakkoord Zoetermeer II een feit is. 

Afgelopen jaren heb ik gezien dat er mede dankzij het Sportakkoord veel mooie, gevarieerde 

projecten en samenwerkingen tot stand zijn gekomen. Projecten waarmee veel Zoetermeerders in 

beweging zijn gebracht. Dat is tenslotte het doel van het Lokale Sportakkoord Zoetermeer, dat er 

zoveel mogelijk inwoners uit Zoetermeer voldoende bewegen en plezier beleven aan sport. In onze 

mooie openbare ruimtes of bij één van de Zoetermeerse sportaanbieders die onze stad rijk is.  

Ondanks het mooie en gevarieerde sportaanbod in Zoetermeer zie ik helaas ook uitdagingen in 

Zoetermeer. Bijvoorbeeld sportorganisaties die het zwaar hebben, lage sportdeelname onder 

bepaalde doelgroepen, groeiend overgewicht en motorische achterstanden bij onze jeugd. Met 

Lokaal Sportakkoord Zoetermeer II zullen wij deze uitdagingen niet zomaar een halt toeroepen, we 

moeten realistisch blijven. Maar ik heb er veel vertrouwen in dat wij met elkaar bepaalde 

ontwikkelingen om kunnen draaien. Meer dan ooit zijn wij ons er namelijk van bewust dat sporten, 

bewegen en een gezonde leefstijl enorm belangrijk zijn.  

Als wethouder sport ben ik dan ook erg blij met de inzet van veel organisaties en inwoners die een 

bijdrage leveren aan een vitaler Zoetermeer. En ik ben blij met 

de voortzetting van het Lokaal Sportakkoord Zoetermeer 

waarmee wij weer veel Zoetermeerse organisaties een 

(financiële) duw in de rug kunnen geven.  

Met veel interesse volg ik de ontwikkelingen. Grote dank aan 

iedereen die zich ervoor inzet om (nog) meer Zoetermeerders 

in beweging te brengen!  

 

Ronald Weerwag 

Wethouder gemeente Zoetermeer 

Portefeuillehouder Sport  
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1. INLEIDING 

Sinds 2020 bestaat in gemeente Zoetermeer een Lokaal Sportakkoord waar zo’n 80 Zoetermeerse 

organisaties bij zijn aangesloten. De belangrijkste ambitie van dit Lokale Sportakkoord is om (nog) 

meer Zoetermeerders in beweging te brengen (en houden). Dat kan op veel uiteenlopende 

manieren. Door organisaties te versterken, nieuwe samenwerkingen aan te gaan, kader op te leiden, 

nieuw aanbod te starten voor nieuwe doelgroepen of juist bestaand aanbod te versterken of op te 

schalen.  

Afgelopen jaren zijn er door organisaties uit Zoetermeer jaarlijks tientallen projecten en 

samenwerkingen van de grond gekomen die bij hebben gedragen aan deze ambitie. Mooi om te zien 

hoeveel Zoetermeerse organisaties zich hiervoor, mede dankzij 

(financiële) steun vanuit het Lokale Sportakkoord, inzetten. Hierdoor 

is onder andere nieuw aanbod ontwikkeld, zijn nieuwe 

doelgroepen bediend en bereikt, zijn innovatieve 

samenwerkingen tot stand gekomen en zijn organisaties 

versterkt.  

Inmiddels is Nationaal Sportakkoord I afgerond en is Nationaal 

Sportakkoord II ondertekend. Ook dit keer is het Nationale 

Sportakkoord vertaald naar een Lokaal Sportakkoord Zoetermeer. Hierin 

zijn ten opzichte van het eerste Lokale Sportakkoord de nodige aanpassingen 

doorgevoerd om de Zoetermeerse sport(organisaties), in de breedste zin van het woord, nog beter 

te ondersteunen en verder te ontwikkelen. Maar in de basis blijft de opzet en essentie hetzelfde: in 

samenwerking met het grote en gevarieerde lokale partnernetwerk in Zoetermeer nóg meer 

inwoners in beweging brengen (en houden).  

 

In het kort:  

 Sinds 2020 heeft Zoetermeer een lokaal Sportakkoord Zoetermeer.  
 Eind 2022 liep dit Sportakkoord ten einde. 
 Jaarlijks hebben tientallen Zoetermeerse organisaties zich ingezet om, mede dankzij het 

Lokale Sportakkoord Zoetermeer, meer inwoners in beweging te brengen én houden.   
 Nationaal Sportakkoord II is inmiddels ondertekend en Lokaal Sportakkoord Zoetermeer is op 

basis van dat akkoord herijkt (dit document).   
 

 

2. NATIONAAL SPORTAKKOORD II – SPORT VERSTERKT! 

Sport is van grote maatschappelijke waarde. Het is voor velen een belangrijk onderdeel van het 

dagelijks leven. Het draagt bij aan onze fysieke en mentale gezondheid, creëert saamhorigheid en 

biedt kansen voor persoonlijke ontwikkeling. Iedereen in Nederland heeft de kans om zonder 

belemmering te sporten, te excelleren ín sport en te genieten ván sport. We inspireren zoveel 

mogelijk mensen met de kracht van sport. Want sport versterkt!  

 

 



 

 

  

 

 

 

‘Sport versterkt’ is het vervolg op het vorige Sportakkoord: ‘Sport verenigt Nederland’. Het geeft aan 

waar het de strategische partners de komende periode om gaat: door samenwerking Nederland 

sterker maken. We gaan door op de goede basis die is gelegd met het vorige Sportakkoord. Voor 

Sportakkoord II slaan VWS, VSG, VNG, NOC*NSF en POS (Platform Ondernemende Sport) de handen 

ineen op alle niveaus. Met bonden, overheden, sportkoepels en vele andere maatschappelijke 

partijen. Dat is de kracht van het akkoord. We doen het samen!  

De lokale, regionale én landelijke inzet in de afgelopen vier jaar is een goed vertrekpunt om tot 

nieuwe afspraken te komen. In het Hoofdlijnen Sportakkoord II komt de nadruk te liggen op het 

versterken van de lokale en regionale uitvoering. Op basis van geleerde lessen1 weten we dat er 

behoefte is aan meer richting en concretere afspraken en verantwoordelijkheden die verder bij 

zullen dragen aan de positieve beweging die is ingezet. Daar zetten we dan ook op in.  

Om richting te geven en keuzes te maken zijn er drie ambities vastgesteld. Ze geven aan waar we 

met elkaar als strategische partners voor willen gaan. 

A. Drie ambities 

In het Nationaal Sportakkoord II zijn drie ambities vastgesteld. Deze drie ambities zullen ook in het 

Lokaal Sportakkoord van Zoetermeer het uitgangspunt zijn:  

 Werken aan een stevig fundament. De voorwaarden om te sporten en daar plezier aan te 

beleven kunnen beter. Dat gaat over de mensen, organisaties, cultuur en materiële 

voorzieningen in de sport. Een belangrijk punt de komende jaren is het investeren in kwalitatief 

sterke sportaanbieders die toegankelijk en veilig voor iedereen zijn.  

 

 Werken aan een groter bereik. Daarmee bedoelen we dat meer mensen zich aangesproken en 

uitgenodigd voelen om te gaan sporten. Bijvoorbeeld door drempels te verlagen, mensen te 

prikkelen en meer succesverhalen te delen.  

 

 En werken aan meer betekenis van sport. Betekenis gaat over de waarde van sport voor de 

maatschappij. Energie, plezier en zingeving in het dagelijks leven door en van de sport zelf, maar 

ook een bijdrage aan het tegengaan van eenzaamheid en 

kansenongelijkheid. En het bevorderen van gezondheid. 

 

B. Zes thema’s in Nationaal Sportakkoord  

De afgelopen jaren is er vanuit Nationaal Sportakkoord I gewerkt 

met zes deelakkoorden. Deze inhoudelijke thema’s wordt in Nationaal 

Sportakkoord II aan vastgehouden. Deze zijn lokaal en regionaal goed 

ingebed en bieden een handvat om te beschrijven welke strategieën in 

Sportakkoord II centraal staan om een positieve verandering te bereiken.  

De thema’s zijn:  

 
1 Voortgang Lokale Sportakkoorden rapportage najaar 2022, Mulier Instituut 



 

 

  

 

 

1. Inclusie en diversiteit (voorheen: Inclusief sporten en bewegen)  

Het thema Inclusie en diversiteit gaat over een toegankelijke en laagdrempelige sector, waarin 

iedereen die mee wilt doen daadwerkelijk mee kan doen en waarin sprake is van 

kansengelijkheid in en door sport- en beweegdeelname. 

 

2. Sociaal veilige sport (voorheen: Positieve sportcultuur)  

Het thema Sociaal veilige sport heeft als doel een basis te creëren waar iedereen veilig en met 

plezier kan sporten en sport beleven. Hiermee wordt het fundament van de sport verstevigd.  

 

3. Vitale sportaanbieders (voorheen: Vitale sport- en beweegaanbieders)  

Het thema Vitale sportaanbieders is gericht op een kwalitatief sterk, veilig en toegankelijk 

sportaanbod voor iedereen. 

 

4. Vaardig in bewegen  

Het thema Vaardig in Bewegen streeft naar kansen voor 

ieder kind en iedere jongere om vaardig en veelzijdig te 

sporten en bewegen – onder de juiste begeleiding – 

waarbij plezier en ontwikkeling centraal staan. 

 

5. Ruimte voor sport en bewegen (voorheen: Duurzame 

sportinfrastructuur)  

Het thema Ruimte voor sport en bewegen is gericht op het creëren van een toekomstbestendige 

sportinfrastructuur die uitnodigend, faciliterend en toegankelijk is voor iedereen. 

 

6. Maatschappelijke waarde van topsport (voorheen: Topsport die inspireert) 

Het thema Maatschappelijke waarde van topsport heeft als streven om de maatschappelijke 

waarde van topsport zo groot mogelijk te maken. 

 

In het Lokaal Sportakkoord Zoetermeer I is er enkele jaren terug voor gekozen om de nationaal 

vastgestelde thema’s door te vertalen naar drie invalshoeken en veertien ambities. In dit herijkte 

Lokale Sportakkoord II is er in Zoetermeer voor gekozen om vanuit herkenbaarheid de landelijke 

thema’s uit Sportakkoord II aan te houden.  

 

In het kort:  

 Nationaal Sportakkoord II is in december 2022 getekend door de landelijke strategische 
partners: Ministerie van VWS – Vereniging Nederlandse Gemeente (VSG) – Vereniging Sport 
en Gemeenten (VSG) – NOC*NSF – Platform Ondernemende Sport (POS) 
 Het strategische partnerschap van Nationaal Sportakkoord is uitgebreid met het POS 
(Platform Ondernemende Sport). In Zoetermeer deed de ondernemende sport al mee en 
zullen wij nastreven hen nog meer mee te laten doen.    
 Met Nationaal Sportakkoord II wordt voortgeborduurd op de positieve beweging die op veel 
plekken is ingezet. Ook in Zoetermeer zullen wij in de basis verder gaan op de ingeslagen weg.  
 In Nationaal Sportakkoord II zijn drie ambities en zes thema’s vastgesteld. Deze thema’s, met 
bijbehorende afspraken en inspanningsverplichtingen, zullen ook in Zoetermeer leidend zijn. 
   

 



 

 

  

 

 

3. INTEGRALE AANPAK  

Nationaal Sportakkoord II is samen met het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) ondergebracht 

in de regeling specifieke uitkering sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en 

de sociale basis 2023-2026, ook wel “de Brede SPUK” genoemd. Met de middelen van deze Brede 

SPUK worden gemeenten in een goede uitgangspositie gebracht om de in het GALA en het 

Sportakkoord II gemaakte afspraken na te komen. Hieronder een schematische weergave:  

 

 

Door te werken vanuit een integrale benadering van preventie en een brede blik op gezondheid, 

dragen wij bij aan gezonde(re) generatie. Een generatie met weerbare, gezonde mensen die kunnen 

opgroeien, leven, werken en wonen in een gezonde leefomgeving en waarin sprake is van een sterke 

sociale basis. Dat vraagt om lokaal maatwerk, waarbij in samenspraak met inwoners en 

maatschappelijke partners (bestaande) aanpakken, initiatieven, middelen en menskracht worden 

gekoppeld.  

Het Lokale Sportakkoord Zoetermeer wordt zelfstandig gepositioneerd. Maar nog meer dan 

voorheen zal de samenwerking met andere (preventieve) programma’s en projecten in Zoetermeer 

worden gezocht. Bijvoorbeeld met het programma Zoetermeer 2025, de brede inzet van de 

combinatiefunctionarissen en de preventiecoalitie (onderdeel van Zoetermeer 2025).  

In het kort:  

 Sportakkoord II is samen met het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) ondergebracht in 
de Brede SPUK.  

 Meer dan ooit gaan we in Zoetermeer vanuit het Lokaal Sportakkoord verbinding en 
samenwerking zoeken met andere (preventieve) programma’s en projecten.  
 



 

 

  

 

 
4. MONITORING EN EVALUATIE 

Afgelopen jaren zijn vanuit het Lokaal Sportakkoord overwegend de kwantitatieve resultaten 

gevolgd. Met name het aantal bijeenkomsten dat is georganiseerd en het aantal projecten dat is 

uitgevoerd (inclusief het geld dat hieraan is uitgegeven) zijn goed bijgehouden. De tevredenheid en 

het resultaat van deze bijeenkomsten en projecten zijn niet gemeten, laat staan de impact die is 

gemaakt op het beweeggedrag van de inwoners. Met het bijhouden van de bijeenkomsten en 

projecten gaan we onverminderd verder. Daarnaast willen wij de uitgevoerde projecten beter volgen 

en evalueren.  

In Nationaal Sportakkoord II is de intentie geformuleerd om meer en beter te monitoren. Vanuit 

Zoetermeer werken wij graag mee aan activiteiten rondom monitoring en evaluatie die in het kader 

van het Sportakkoord en de Brede SPUK plaatsvinden in de periode 2023-2026.  

Daarnaast staat monitoring en evaluatie in Zoetermeer in bredere zin op de agenda. Het is ook de 

intentie om de werkzaamheden (en resultaten) van de combinatiefunctionarissen beter inzichtelijk 

te maken. Vanuit het Lokale Sportakkoord trekken wij hier samen 

in op. Niet zozeer om de separate impact inzichtelijk te krijgen, 

maar om te monitoren wat voor een impact alle inspanningen 

gezamenlijk hebben op het beweeggedrag van de inwoners.  

 
5. UITVOERING  

In de basis handhaven we de stimuleringsregeling zoals die is 

ontwikkeld bij Lokaal Sportakkoord I. Een regeling waarmee wij lokale 

organisaties willen uitdagen om, in samenwerking met andere organisaties, zoveel mogelijk mensen 

in beweging te brengen (en te houden). Dat kan direct, door het opstarten van nieuw aanbod, 

verbeteren of verbreden van bestaand aanbod of het organiseren van nieuwe evenementen. Of 

indirect, door organisaties te versterken, kader op te leiden of nieuwe samenwerkingen aan te gaan.  

De werkwijze en bijbehorende criteria van deze stimuleringsregeling worden op basis van deze 

herijking verder aangescherpt. De stimuleringsregeling is geen algemene subsidiepot waar 

(sport)organisaties budget kunnen aanvragen voor reguliere, terugkerende activiteiten. Met de 

stimuleringsregeling willen wij samenwerking, vernieuwing, verbreding, verbetering en opschaling 

stimuleren. Projecten en samenwerkingen die een positieve invloed hebben op het beweeggedrag 

van inwoners uit Zoetermeer. Met altijd de intentie dat deze projecten op termijn zelfstandig door 

kunnen gaan.  

 
6. LOKALE ORGANISATIE   

Het Lokaal Sportakkoord Zoetermeer is een gezamenlijk akkoord van alle deelnemende partners. 

Organisatorisch wordt de voortgang en het proces bewaakt door de regiegroep en de coördinator 

sport, cultuur en preventie. Een toelichting op deze rollen:  

 

 



 

 

  

 

 

A. Regiegroep Lokaal Sportakkoord Zoetermeer  

Op hoofdlijn ziet de rol van de regiegroep er als volgt uit:  

 Regie. Evalueren en door ontwikkelen van de inhoud van het Lokaal Sportakkoord en 

bijbehorende criteria van het Lokaal Sportakkoord. 

 Promotie: Het promoten van het Lokaal Sportakkoord om de bekendheid en de kansen te 

vergroten. Het stimuleren van zoveel mogelijk actieve deelname. 

 Verbinden. Het aanjagen en verbinden van (potentiële) partijen om mee te doen.  

 Projecten. Het uitzetten, promoten, stimuleren en beoordelen van projectaanvragen. Daaraan 

gekoppeld zit de toewijzing van uitvoeringsbudget.  

 Budget. In het vorige punt staat de toewijzing van het uitvoeringsbudget genoemd. Daarnaast 

denk de regiegroep mee (en besluit) over mogelijke project overstijgende uitgaven. Denk aan 

(extra) inzet op belangrijke thema’s of communicatie/bekendheid.  

 

De regiegroep bestaat uit 6-8 personen met een brede kijk op sport, waarbij een goede afspiegeling 

van deelnemende partijen wordt nagestreefd. Bij voorkeur:   

 Vertegenwoordiging vanuit diverse domeinen (gemeente, onderwijs, welzijn, sport en zorg); 

 Vertegenwoordiging vanuit diverse aanbieders/doelgroepen (jeugd, volwassenen, ouderen, etc); 

 Aandacht voor verenigings- en commerciële sport 

(vrijwilligers en professionals); 

 Geografische spreiding over Zoetermeer; 

 Een diverse samenstelling.  

 

B. Coördinator Sport, Cultuur & Preventie  

De regiegroep wordt bij de werkzaamheden ondersteund 

en begeleid door de coördinator sport, cultuur & preventie. In 

Zoetermeer is er al een coördinator aangesteld sinds de 

totstandkoming van het Lokale Sportakkoord in 2020. Naast deze werkzaamheden ligt er nu de 

expliciete opdracht om het lokale netwerk van sport aan te sluiten op de bredere ambities op het 

gebied van sport, bewegen, gezondheid, preventie en sociale basis. De coördinator sport, cultuur en 

preventie heeft een haal- en brengfunctie voor sport naar het overkoepelende netwerk.  

In Zoetermeer kiezen wij ervoor deze rol bij een duo te beleggen, te weten: Verenigingsadviseur 

Yvette Venema (y.venema@zoetermeer.nl) en coördinator Sportakkoord Jorrit Smit 

(coordinator@sportakkoord-zoetermeer.nl). 

C. Partnernetwerk 

Veel Zoetermeerse organisaties hebben zich afgelopen jaren ingezet om meer inwoners in beweging 

te brengen. Ook vanuit het Lokaal Sportakkoord II zal het de intentie blijven zoveel mogelijk 

organisaties aan te laten sluiten, mee te laten doen en samen te laten werken. Daar zullen de 

inspanningen vanuit het Lokale Sportakkoord op gericht zijn. Online (website, socials, 

nieuwsbrieven) en offline (netwerk-/themabijeenkomsten en inspiratiesessies) zullen wij de partners 

zoveel mogelijk informeren en inspireren.  
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7. AFSLUITING   

Lokaal Sportakkoord Zoetmeer II is hiermee herijkt en dus een feit. Er ligt een sterke basis om nog 

meer inwoners uit Zoetermeer in beweging te brengen en plezier te laten beleven aan sport.  

Sport versterkt!  

 


